1 x Natigung 3 x illegaler Waffenbesitz

31 x Korperverletzung

e 19 x Diebstahl
2 x rduberische Erpressung -

TR 1 x Freiheitsberaubung
11 x Sachbeschadigung
A

6 x Einbruch
y 9

1 x Drogenbesitz

B Beamtenbeleidigung

1 x Widerstand gegen die Staatsgewalt

1 x Schwarzfahren

2 x Volksverhetzung W 3 x Haus- und Landfriedensbruch
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Bundesweite Fachtagung am 20. und 21. November 2016
Teilhabe und Inklusion im Ubergang von der Schule in den Beruf
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SACHSEN

Forum M4: Inklusive Ausgestaltung der Berufsvorbereitung
Reformmodelle der Berufsvorbereitung - Impulsvortrag

Leitfragen: . In welchem Verhéaltnis stehen bisherige Férderansda  tze zu den
Anforderungen, die die Einfiihrung der Inklusion mit sich
bringt?

. Was sind konkret neue Anforderungen in der Berufs  vorbe-
reitung?

. Wie kann die Berufsvorbereitung diesen Anforderun gen

gerecht werden?

. Gibt es besondere, bewahrte Konzepte, an denen ma  n sich
bei der Einfuihrung der Inklusion orientiert?

. Welche Empfehlungen lassen sich auf der Basis der bisher
gemachten Erfahrungen geben?
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Gliederung

Einordnung
Konzeptioneller Ansatz
Umsetzung
Ergebnisse
Diskussion

arwDdE
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1 Einordnung — Anforderungen der Inklusion

Freistaat

SACHSEN

H. Biermann und B. Bonz: ,Inklusive Berufsbildung bindet Menschen mit
Behinderung oder Benachteiligung  in die berufliche Bildung ein, um ihnen die
Teilhabe an Beruf und Arbeit  zu ermdglichen.”

(Quelle: ,Inklusive Berufshildung: Didaktik beruflicher Teilhabe trotz Behinderung
und Benachteiligung“. Marz 2011)

G. Goth und E. Severing: ,Ein inklusives Bildungssystem im Sinne der seit 2009
in Deutschland gultigen UN-Behindertenrechtskonvention bedeutet den gleich-
berechtigten Zugang fiir alle Menschen zu berufliche  r Bildung. ... Kiinftig
sollten mehr Jugendliche mit Behinderung  — aber auch andere sozial
benachteiligte Gruppen — direkt nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule
den Weg in eine duale Ausbildung finden kénnen.*

(Quelle: ,Berufliche Ausbildung junger Menschen mit Behinderung — Inklusion

verwirklichen: Strategien, Instrumente, Erfahrungen*. 2015)
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1 Einordnung — Anforderungen der Inklusion

Inklusion bedeutet Einbeziehung und Dazugehdérigkeit.

> »Jeder zahlt«,

L
\i so lautet das Motto der sachsischen Bildungspolitik.

Das séachsische Schulsystem sieht fur Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
integrativen Unterricht an einer Regelschule, also Grundschule, Oberschule oder
Gymnasium, oder Unterricht an einer allgemeinbildenden Foérderschule vor. Die Umsetzung
der VN-Behindertenrechtskonvention und das Bekenntnis zu Forderschulen sind dabei kein
Widerspruch — im Gegenteil: Es ist erklartes Hauptziel , dass jeder Schiler — ob mit oder
ohne sonderpadagogischem Forderbedarf ~ — die jeweils bestmdgliche Unterstiitzung
erfahrt und den ihm héchstmdglichen Schulabschluss  erreicht.

Ein Ansatz: Optimierung des Ubergangs in Ausbildung und Beruf (Aktion- und

MaRnahmeplan der séchsischen Staatsregierung)

Quelle: http://www.schule.sachsen.de/14308.htm
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1 Einordnung — ,neue” Anforderungen der Berufsvorbereitung

‘ Schwellenmodell nach Olk und Stricker ‘

|_ ,Quereinsteiger”

Soziale SCh‘(')"e“e Sc“‘i"e”e Berufs- Schuels Erwerbs-
Herkunft / ‘ ausbildung :> 2 tatigkeit
Familie S
Arbeits-
losigkeit
7| 20. November 2016 | Dr. Elke Wéllnitz
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1 Einordnung - Strukturvorschlag

‘ unversorgte Schulabganger ‘

Ausbildung

Ziel-Eingliederungs-
(GISA/LEP)

vereinbarung

Berufsvorbereitung
(BvB / EQ)

Absolventen ohne Abschluss Absolventen mit Abschluss

) Einjahrige BFS
BVJ-gestreckt BVJ BGJ / BGJ-GISA

U

Erprobung im Rahmen eines Schulversuches
(01.03.2008 bis 31.12.2013)
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2 Konzeptioneller Ansatz - Zielsetzungen

~Jeder zahlt!" — Erhdhung der Zahl der Schilerinnen und

Schdler, die die Ausbildungsreife erlangen

« Ermittlung der Bildungs- und Erziehungsziele
« Erarbeitung der Struktur des Bildungsganges

* Umsetzung des Lehrplans und Entwicklung didaktisch-methodischer
Konzepte

« Gestaltung des Ubergangs allgemeinbildende Schule — Berufsvor-
bereitungsjahr

* Empfehlungen zur Einbindung des zweijahrigen und kooperativen BVJ in
die Gesamtstruktur
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2 Konzeptioneller Ansatz — Teilprojekte
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unversorgte Schulabganger ohne Abschluss

‘ Abganger OS ‘ Abganger FOSL ‘

Grundlagen :
« Stundentafel FOSL + BVJ
« Lehrplan FOSL + BVJ

2 Jahre BVJ

Grundlagen :
» Stundentafel BVJ
 Lehrplan BVJ

Losungsansatz:
 KI. 9 FOSL: Kennenlernen der gewahlten BB am BSZ
» BVJ: Vertiefen der gewéhlten Berufsbereiche

Lésungsansatz:
» zeitliche Streckung

e Erh6hung Praxisan-
teile

« Bildung einer moglichst festen Lerngruppe
» schuliibergreifendes Lehrerteam (FOSL + BVJ)
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2 Konzeptioneller Ansatz — Vergleich BVJ - GBVJ

Einjahriges BVJ GBVJ

Pflichtbereich

Deutsch/Kommunikation 120 120

Wirtschafts- und Sozialkunde 80 80

Mathematik 120 120

Religion oder Ethik 40 40

Sport 80 80

Berufsbezogener Bereich 720 (360 Fachpr.) 720 (360 Fachpraxis)

Wabhlpflichtbereich 40 560

Wabhlbereich 40 80

Betriebspraktikum 2 — 4 Wochen 2 bis 6 Wochen im 1. Jahr
3 Tage / Woche in 2 Schulhalbjahren

11 | 20. November 2016 | Dr. Elke Wallnitz
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2 Konzeptioneller Ansatz — KBVJ

Lehrkrafte
FOSL

Lehrkrafte BSZ

« langfristige, individuelle Vorbereitung
auf dl? Berufs- _und Arbeitswelt Erhdhung der Synergieeffekte und des
(Ausbildungsreife) Kompetenztransfers durch Zusammenarbeit
* Umgang mit der eigenen beruflichen
Karriere wird ernsthafter
« schulische Lernangebote gewinnen [ Verkniipfung von Lerninhalten
an Bedeutsamkeit
« Bildungsstand entsprechend [ Ubergang kann gemeinsam gestaltet werden
Hauptschulabschluss

Wy

Kooperation Kooperatives BVJ

Dauer: 1 Jahr Dauer: 2 Jahre
Stundentafel: keine Veranderung Stundentafel: angepasst

Lehrplan: keine Anpassung, erhéhter Anteil BO Lehrplan: angepasst

12| 20. November 2016 | Dr. Elke Wallnitz
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2 Konzeptioneller Ansatz KBVJ — Beispiel-Stundentafel
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MO DI M DO FR [MO [DI _[Mmi DO FR

D MA D ALHW | FO bbB | bbB |D Tagim |D

D MA MA ;E;L%’g’“”g D MA Betrieb | MA

MA BIO GE Theore + | D wiso FO roma

CH GK INFO | Praxis(1 | MA WISO E (wanivere)

E Ethik |GEOQ |87 KumMu Ethik/R. SP

SP  Ethik |PH KUMU FO SP

SP

BS |

Unterricht It. FOS-LP Untemicht It. BV FPlan

6 Stunden ,,+“ fur BVJbbB I:> nutzen fur einen zusatzlichen ,Tag im Betrieb” (im
bevorzugten BF) —> Ausbildung”

Arbeitslehre an der Beruflichen Schule; Lehrkrafte (ALHW) Schwerpunkt im bbB: 2. BF

begleiten S_an die BS

1 FO nutzen, um individuelle Nachbereitung des BS -Tag 3. DIMA — Stunde wird zur individuellen Férderung
genutzt (* Gruppenunterricht; ggf. Unterstitzung durch
FOS -Lehrer)
Englisch fortsetzen (manschiuss Ausbildung) oder Angebot im
Kunstlerischen Bereich

Moglichkeit fir Projelt ,Berufs- und Lebenswelt” Moglichkeit fur Projekt ,Berufs- und Lebenswelt”
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3 Umsetzung im Rahmen des Schulversuchs

Leitfragen: Wie kann die Berufsvorbereitung den Anforderungen, die die

Einfihrung der Inklusion mit sich bringt, gerecht werden?

-

Freistaat

SACHSEN

den Anforderungen hinsichtlich:
a. Management und Fihrung

b. Professionalitat der Lehrenden
c. Lehren und Lernen

d. Schulkultur

Ausgewahlte Ergebnisse aus dem Schulversuch (GBVJ und KBVJ) zu

14| 20. November 2016 | Dr. Elke Wéllnitz

28.11.2016



28.11.2016

SACHSISCHES
BILDUNGSINSTITUT

3 a Umsetzung — Management und Fuhrung
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Sozialpadagogische

Betreuung

Lehrer-Online-Befragung: Aufgaben Sozialpadagoge

* Interview mit Sozialpddagogen ->
Aufgabenprofil

K

Beratung LT

Hausaufgabenhilfe I:I‘ ‘
[
[

* Arbeitsschwerpunkte: Entwicklung

bei Forderpl

Sozialkompetenzen, Berufsorien-
i} - \ \ : tierung und Forderplanarbeit
‘ o Sehiter : : = « Wirksamkeit > messbare Erfolge,
mit Eltern : : d aber auch Reserven (inshesondere
0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70% F('jrderp|anarbeit)
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3 a Umsetzung — Management und Fuhrung

Aufgabenprofil Praxisbegleiter (GBVJ)

» Sensibilisierung der Betriebe fur Schulerklientel

» Vorbereitung der Schiler auf Einsatz im Betrieb (EiB) hinsichtlich
Anforderungen

» Mitwirkung im Zielvereinbarungsprozess

 Unterstitzen der Schiler beim Finden von Praktikumsbetrieben
(Ansprechpartner fiir Betriebe)

» Einfuhrung der Schuler in den Betriebsalltag und Betreuung der Schler
wahrend EiB

» Unterstiitzung bei interner Zertifizierung von besonderen Leistungen

» Mitwirkung bei der Reflexion und Auswertung des EiB

» regelmaRige Abstimmungen aller Beteiligten

+ Unterstiitzung der Jugendlichen beim Ubergang in betriebliche Ausbildung
in Kooperation mit Arbeitsagentur, Betrieben, Fachdiensten und Schule in
Abgrenzung zu hoheitlichen Aufgaben der BA

Freistaat

SACHSEN
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3 b Umsetzung — Professionalitat der Lehrende

Fachliche Fortbildungen, u. a.
Workshopreihe zu den Themen

Umgang mit Unterrichtsstérungen
Teilleistungsstérungen

Forderplanung

Kommunikation und Konfliktmanagement
Unterrichtsmethodik
Kompetenzfeststellung und
Kompetenznachweis

e Abschlussverfahren

© S C QO ——T~=0T

Fobi haben mich wirksam unterstiitzt beim Umgang mit

m Unterrichtsstrungen
=

R

voll iberw. teilw. nicht

o Férderplanung
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3 ¢ Umsetzung — Lehren und Lernen (GBVJ)

Wabhlpflichtbereich (560 Unterrichtsstunden)

1. Erziehung versus Bildung —
Welchen Beitrag kann der
Wabhl(pflicht)bereich zur
Entwicklung der Personal-,
Sozial- und Fachkompetenz
der Schiller leisten?

2. Reflexion der Ausgestaltung
des Wahlpflichtbereiches
(und des Wahlbereiches) —
Abgleich konzeptionelle
Planung und praktische
Umsetzung
* ldealzustand
* Hindernisse
e LOsungsansatze

Zielverein-
barungen
oder
Forder-
plane

Kurssystem

mit
vielfaltigen
Angeboten
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3 ¢ Umsetzung — Lehren und Lernen (GBVJ)

Einsatz im Betrieb = Kernelement des GBVJ

Freistaat

SACHSEN

Inanspruchnahme PB
Quelle: Zwischenbericht 2010 der Universitat
Frankfurt/Main A -
Grinde fir vorzeitiges Beenden EiB N nie 1%
Konflikte/Missverstéandnisse mit Mitarbeitern 8 selten %
Alternative Berufsorientierung 5 oft 5%
Haufiges Fehlen 4 sefroft 5%
N N 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Fehlendes Interesse an der Tatigkeit 3
Keine ausreichende Arbeit im Betrieb 3 Griinde fir Inanspruchnahme PB
Krankheit / Schwangerschaft 3 Unterstiitzung bei Problemen im Betrieb 41
- - — - Verbesserung der Situation im EiB 22
Unpunktlichkeit / vorzeitiges Verlassen Arbeitsplatz 2
Hilfe bei der Suche nach Einsatzbetrieben 15
Zulange Arbeitszeiten 1 Beratung zu spezifischen Fragen
Sinnlose Tatigkeit 1 Hilfe bei Berichtsheft oder anderen Aufgaben

Hilfe bei Krankschreibungen

PIN|[Ww|w
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3 ¢ Umsetzung — Lehren und Lernen (KBVJ)

Bl = |
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3 d Umsetzung — Schulkultur

a) Uberregionale Arbeitsgruppe: organisato-
rische und fachliche Begleitung
e Erfahrungsaustausch
»  Gestaltung Ubergang allgemeinbildende
Schule — GBVJ/ KBVJ

e Ausgestaltung Wahlpflicht- und Wahlbereich

e Betriebspraktikum und Einsatz im Betrieb

e Kompetenzentwicklung der Schiler

*  Abschlussverfahren

e Auswertung Zwischenergebnisse der
Evaluation

= Weiterflihrung des (liber-)regionalen Erfahrungsaustausches im Netzwerk
K/G/BVJ ab Schuljahr 2016/17

= Schulische Netzwerke mit allen Beteiligten (Schultrager, Schulverwaltung,
Jugendamt, Bundesagentur fur Arbeit ...)
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4 Ergebnisse - KBVJ
Es existiert ein abgestimmtes und
gemeinsames Vorgehen aller Lehrkréfte im 5%
BV Team-
. 61% .
Mit den Lehrern der anderen Schulart
arbeiten wir im Team. teaChIng
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 76%
mtrifft voll zu W trifft iberwiegend zu trifft teilweise zu W trifft nicht zu

nur von den Lehrern der Schule zur
Lernforderung.

von den Lehrern der Schule zur
Lernférderung und des BSZ gemeinsam.

nur von den Lehrern des BSZ.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

,Der Forderplan wird fur das 2. Jahr fortgeschrieben von...“ (KLO_F5, n=23)
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4 Ergebnisse — Vergleich KBVJ und GBVJ
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90%

80%

70% D —— —o—KBVJ

60% A~ N
/ \____——/-

30%

20%

10%

0% T T T ]
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

~B-GBVJ (gesamt)

50% ./I\
40% AGBW (2. Jahr)

Bildungsgang mit Erfolg absolviert, KBVJ und

GBVJ (gesamt ... bezogen auf alle im 1. Jahr aufgenommenen Schilerinnen und Schiiler,

2. Jahr ... bezogen auf die in das zweite Jahr ilbernommenen Schilerinnen und Schiler)
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4 Ergebnisse — KBVJ
70
60 57—58
® 1. Durchgang 2. Durchgang
50
40 1 36 36
30 28
20
20 +
10
10 + 8 I
0 : — - : : ‘
Anzahl Abgange im Verlauf Abgange im Verlauf ~ Absolventen mit Vermittlung in
aufgenommener des 1.Jahres des 2. Jahres Abschluss Ausbildung
Schiler
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250 234
224
503 M 1. Durchgang W 2. Durchgang 3. Durchgang M 4. Durchgang
200 -
172
150
104 103
100
74
60 64 68 64
54 52 51
48
50
0 -
Anzahl Abginge im Verlauf Vorzeitiges Abgiénge imVerlauf  Absolventen mit Vermittlung in
aufgenommener des 1. Schuljahres Abschlussverfahren des 2. Schuljahres Abschluss Ausbildung
Schiiler
25| 20. November 2016 | Dr. Elke Wallnitz
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3 Ergebnisse — Verbleibsstudie (GBVJ)
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sonstiges

arbeitslos

schulische
Ausbildung

aberbetriebliches AV

betriebliche AV

Teilnehmer Verbleibsstudie G | Ausbildung Noten Bemerkung
P T
w | Altenpflege (u) 2 | 2-3 | keine gravierenden
Probleme
w | Kosmetikerin (i) 2 3 | Praxis im ehemaligen
EiB
w | Modenaherin (BT) 2 3 | Berufsbereich gefallt
sehr gut
w | Friseuse 1 2 | sehr zufrieden mit Weg
tber GBVJ
2008 2010 201 w | Burokauffrau 2 3 | Ausbildung gefallt sehr
gut, Nachhilfe En
m | Gleishauer 2 | 4-5 | Nachhilfe beantragt
m | Verkaufer 2 3 | sehrzufrieden mit
Lebenssituation
m | Berufskraftfahrer 1 2 | von Ausbildung
begeistert
m | Maschinen- und 2 3 | sehrzufrieden
Anlagenfiihrer
schulinterne Erhebung (BSZ Reichenbach)
telefonische Befragung 2011
(N =67, davon 55 mit Abschluss)
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4 Ergebnisse

Gelingensbedingungen:
bestandiges Lehrerteam
Lehrer-Schiler-Verhaltnis
Klassen- und Gruppenstarken
sozialpadagogische Betreuung
fachubergreifender und facherverbindender Unterricht
Lebensweltbezug

Betriebspraxis — Betriebspraktikum und Einsatz im Betrieb
Kooperation mit allen Beteiligten
Grenzen:

= Personalkompetenzen, insbesondere Motivation der Schiler

= starke Lernbeeintrachtigungen und / oder soziale Benachteiligungen
(soziales Umfeld)
- keine (dauerhaften) Einzelfallbetreuungen
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Das gestreckte BVJ
ist meine letzte Chance
meinen Abschluss zu
bekommen und lerne
mit Kollegen zusammen
zu arbeiten.

In dem BVJ ist mir bewusst
geworden, welche Starken
und Schwéchen ich habe.

1. Platz (3.000 Euro) Projekt:
"Zwischenfalle im Schulalltag an
deutschen Schulen®, Berufliches
Schulzentrum "Otto Lilienthal”
Freital-Dippoldiswalde

http://zpb.bsz-dw.de/ N E Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

www.sachsen-macht-schule.de elke.waellnitz@sbi.smk.sachsen.de
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